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Alkohol- och drogpolicy
— en nykter och drogfri arbetsplats

Denna policy géller frdn och med 2007-01-01 och avser missbruk av alkohol
eller droger. Senaste revidering #r beslutad av HR-direktor 2010-08-16.

Policyn omfattar samtliga medarbetare och andra som tjénstgér pa arbetsplatser
inom Landstinget i Ostergétland. Med droger avses hir narkotika och
narkotikaklassade preparat som inte 4r medicinskt ordinerade.

Alkohol- och drogftia arbetsplatser &r en del i Landstinget i Ostergotlands
intention att vara en hélsoframjande arbetsplats. Det 4r ocksa en forutséttning
for att kunna ge patienter en siker hélso- och sjukvérd av god kvalitet.

Landstinget i Ostergotland ska diirfor:
- vara en alkohol- och drogftri arbetsplats
- arbeta for att forebygga missbruk hos medarbetare genom att erbjuda
kunskap och stdd i missbruksfragor
- verka for att medarbetare ska kunna bli fria frin missbruk och stanna
kvar i arbetslivet

Alkohol och droger ér inte forenligt med arbete

Ansvar

Péverkan eller bruk av alkohol eller droger &r inte tilldtet under arbetstid eller i
anslutning till lokaler dér landstingsverksamhet pagar. Medarbetare som &r eller
misstidnks vara paverkade av alkohol eller droger ska avvisas fran arbetsplatsen.

Eventuell fortaring av alkohol i landstingets lokaler, t ex i samband med
personalfester, ska ske med stor restriktivitet.

All icke-medicinsk anvindning och hantering av narkotikaklassade preparat ér
kriminell och ska handlédggas dérefter. Medarbetare som anvénder likemedel
som kan paverka arbetsformégan rekommenderas att ha en dialog med sin chef
om detta.

Arbetsgivaren ansvarar for att fsrebygga och ingripa mot bruk eller missbruk av
alkohol eller droger pa arbetsplatsen.
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Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att medarbetare med missbruksproblematik,

eller som har svart att bryta ett begynnande missbruk, erbjuds ett professionellt
stod.

Alla medarbetare ansvarar for att vara alkohol- och drogfria pa arbetsplatsen.
Medarbetare med missbruksproblematik ansvarar for att aktivt medverka i
stodatgirder och behandling med malséttning att bli fri fran missbruk for att
kunna vara kvar i arbete eller kunna aterga i arbete.

Alla medarbetare har ett moraliskt ansvar att agera om nigon pa arbetsplatsen
misstinks vara paverkad av eller missbruka alkohol eller droger. Om nigon
patrdffas pdverkad pa arbetsplatsen &r det viktigt att nirmaste chef underriittas
om detta. Genom att medarbetare ser varandra och aktivt verkar for en nykter
och drogfri arbetsplats far vi en bra och siker milj6 for alla. Att agera &r att bry
sig om.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att innehéllet i denna policy gors kiind hos
medarbetare och dvriga som tjénstgér pa arbetsplatser inom landstinget.

For att nd mélen ska alkohol- och drogpolicyn med tillhérande kunskapsstod
kompletteras med lokala rutiner och handlingsplaner pé produktionsenhets- eller
arbetsplatsniva. Samverkansgrupper &r ett bra forum for arbete med detta.

Jicik

Mats Uddin
HR-direktér

Policyn kompletteras av ett kunskapsstod for
chefer, arbetsledare, fackliga foretridare och
medarbetare som mdts av alkohol- eller
drogproblem i arbetssituationen.



