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Kommungemensamma riktlinjer mot alkohol och droger pa
kommunens arbetsplatser

Linképings kommun har, med kommunens Drog- och alkoholpolitiska
program som grund, faststallt nedanstaende kommungemensamma riktlinjer
avseende alkohol och andra droger. | riktlinjerna redovisas arbetsgivarens
syn pa och férhallningssatt till dessa fragestéllningar. Det férebyggande
arbetet ska ges hdg prioritet for att sékerstalla tidigt ingripande vid signaler
om begynnande missbruk.

Ansvar

Arbetsledare, chefer, arbetskamrater och fackliga organisationer har alla ett
ansvar att utifran sina roller ingripa, vidta atgarder samt aktivt medverka for
en alkohol- och drogfri arbetsmiljé.

Huvudansvaret aligger alltid respektive chef (AML 3 kap 2 §)

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att

férebygga ohélsa, tillbud och olycksfall i arbetet fér vara medarbetare.
mdjliggdra en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé.

férebygga alkohol- och/eller drogmissbruk.

sékra och skapa trygghet for de kommuninvanare som &ar i behov av
vara tjanster.

Mal

e Alla arbetsplatser ska vara alkohol- och drogfria.
e De medarbetare som &r beroende, missbrukare eller ar i riskzonen fér
missbruk ska komma till ratta med sitt problem.



Medel

En handlingsberedskap att tidigt beméta ett begynnande missbruk.
En 6kad kunskap om alkohol och droger hos alla medarbetare.

En 6ppen och konstruktiv attityd till missbruks- och beroendeproblem.
En aktiv och levande riktlinje avseende alkohol och droger.

Ett ndra samarbete med Foretagshéalsovarden, Natverket Arken och
med olika behandlingsresurser.

e En véagledning till behandling av medarbetare som ar beroende/
missbrukare.

Gemensamma riktlinjer

Det ar inte tillatet att anvanda alkohol eller andra berusningsmedel under
arbetstid. Det ar inte heller tillatet att vara berusad pa arbetsplatsen eller att
arbeta med kvarstaende paverkan eller féljdeffekter av alkohol, cannabis
eller andra droger exv. lukt av alkohol dagen efter eller att vara bakfull.

Lotterier med alkoholhaltiga drycker ar férbjudna vid kommunens arbets-
platser.

Alla medarbetare ska helt avsta fran anvandning av narkotikapreparat som
inte &r foreskrivet av Idkare. Annan anvandning av narkotikapreparat &r
olaglig och raknas darmed som missbruk.

Arbetsledare och chefer ar skyldiga att ingripa och vidta atgarder vid
misstanke om alkohol- eller drogmissbruk, eller da nagon medarbetare med
grundad anledning kan beddmas vara paverkad i tjansten.

Arbetskamrater och skyddsombud ska pakalla arbetsledningens
uppmarksamhet om de misstanker att nagon ar alkohol- eller drogpaverkad i
tjansten. Vid klart grundade misstankar om paverkan eller pagaende
missbruk ska medarbetaren medverka i den provtagning och behandling som
behdvs.

Alla medarbetare inom Linképings kommun ska informeras om de
kommungemensamma riktlinjerna avseende alkohol och droger och
riktlinjerna ska finnas tillganglig pa varje arbetsplats.

Det ér inte tillatet att komma till arbetet och vara paverkad, vare sig av
alkohol och/eller andra droger.

Om det tyvarr anda skulle intraffa ska vi handla efter stoddokumentet.

Dessa riktlinjer dr faststidllda av kommunstyrelsen 2007-xx-xX.




