
Nätverket Arken är 

arbetsplatsens nätverk 

för tidig upptäckt, 

rådgivning och 

behandling vid 

missbruk av alkohol, 

droger och spel 

Tfn 013-22 54 95, 22 53 64
Fax 013-22 54 90

E-post arken@lio.se

www.natverket-arken.se

Nätverket Arken
– din partner kring hantering av

missbruksfrågor på arbetsplatsen

Vi erbjuder bland annat:

www.natverket-arken.se

Arbetsplatsbesök

Nätverksträffar

Temadagar
kring dagsaktuella ämnen

Support
Handledning på plats eller per telefon

Fortlöpande information inom
alkohol- och drogområdet

Utbildning
Information och utbildning till alla 
anställda

Chefsutbildning

Utbildning för fackombud och 
kontaktpersoner

Policyarbete och arbetsplatsanpassade 
handlingsprogram

Testdator

Vårdhänvisning
Kartläggning och bedömning av vård- 
och behandlingsbehov  
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Nätverket Arken

• Ett stödnätverk om problem uppstår
och framför allt innan problemen uppstår.

• Tyngdpunkten ligger i ett förbyggande 
arbete

• En bred och samlad kunskap inom 
hantering av missbruk, kamratstöd och 
arbetsrätt.

• Ett välutbyggt nätverk där vi samlar 
kunskap kring aktuell forskning, 
lagstiftning, vård och behandling.

• Vår ambition är att vara 
först med det senaste 
inom vårt eget kompetens-
område.

Samverkan är vår styrka

Grundtanken i vår idé är att arbetsgivare och fack-
liga organisationer samverkar för att tillsammans
upptäcka och uppmärksamma arbetsmiljöproblem
som exempelvis missbruk, mobbning, kränkande sär-
behandling eller annan begynnande ohälsa.

Genom tidig upptäckt skapas större möjligheter och
bättre förutsättningar för en god rehabilitering.

Missbruk av alkohol och andra beroendefram-
kallande medel är ett alltmer växande problem
som medför att olyckor och skador i arbetslivet
ökar, inte minst i ”dagen-efter”-effekter. Det med-
för dessutom att den psykosociala ohälsan ökar.
Utöver den rent sociala sidan, med stora påfrest-
ningar på familj och omgivning, kostar alkohol-
missbruket samhället över flera miljarder årligen.
Att arbeta för en god och säker arbetsmiljö är en
av de mest lönsamma investeringar ett företag
kan göra.

Det är få saker som engagerar oss så mycket och som ska-
par så mycket känslor som negativa konsekvenser av
alkohol, droger och spel. De flesta av oss har på ett eller
annat sätt kommit i kontakt med alkoholproblem.

Ansvaret för missbruk ligger självklart i första hand hos
den enskilde personen. På arbetsplatsen är det ytterst
chefen som har ansvar för att arbetsplatsen är alkohol-,
drog- och spelfri, dvs trygg och säker.

Chefens våndaAgera för en nykter arbetsplats!

Genom tidig 
upptäckt skapas

bättre
förutsättningar 

för en effektivare
rehabilitering

”Att arbeta för en god och säker arbetsmiljö är en av

de mest lönsamma investeringar ett företag kan göra”

Omräknat 
i löner och andra

bikostnader beräknas
företagens kostnader

uppgå till minst 
3% av de totala 
lönekostnaderna


