Natverket Arken A'E{{eﬁ

- din partner kring hantering av
missbruksfragor pa arbetsplatsen %

. ) ARBETSMILJO * REHABILITERING + KAMRATSTOD
Vi erbjuder bland annat:

Arbetsplatsbes6k Tfn 013-22 54 95, 22 53 64

Natverkstraffar Fax 013-22 54 90

E-post arken@lio.se
Temadagar

kring dagsaktuella @mnen
www.natverket-arken.se

Support
Handledning pa plats eller per telefon

Fortlopande information inom gt
alkohol- och drogomradet
Natverket Arken &

Utbildning
Information och utbildning till alla
anstallda

Chefsutbildning

Utbildning for fackombud och
kontaktpersoner

arbetsplatsens natverk

for tidig upptackt;»
radgivning ocl-#

behandling wf

missbruk av alkohol,
_ﬂroger och spel

-

Policyarbete och arbetsplatsanpassade
handlingsprogram

Testdator

Vardhénvisning
Kartlaggning och bedémning av vard-
och behandlingsbehov

=

&

www.natverket-arken.se



Samverkan ar var styrka

Grundtanken i var idé ar att arbetsgivare och fack-
liga organisationer samverkar for att tillsammans
upptacka och uppmarksamma arbetsmiljéproblem
som exempelvis missbruk, mobbning, krankande sar-
behandling eller annan begynnande ohalsa.

Genom tidig upptackt skapas stérre méjligheter och
battre forutsattningar fér en god rehabilitering.

Genom tidig
upptackt skapas
battre
forutsattningar
for en effektivare
rehabilitering

Natverket Arken 'S

e Ett stodnidtverk om problem uppstar
och framfér allt innan problemen uppstar.

¢ Tyngdpunkten ligger i ett forbyggande
arbete _

e En bred och samlad kunskap inoiﬁ ;
hantering av missbruk, kamratstod och
arbetsratt.

e Ett vilutbyggt nédtverk dar vi samlar
kunskap kring aktuell forskning,
lagstiftning, vard och behandling.

e Var ambition &r att vara Omriknat
forst med det senaste i Iéner och andra
inom vart eget kompetens- [HCHTEC A A UGED
omrade. foéretagens kostnader [

uppga till minst [
3% av de totala
I6nekostnaderna
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Agera for en nykter arbetsplats! Chefens v"é'-nzda

Missbruk av alkohol och andra beroendefram- Det ar fa saker som engagerar oss sa mycket och som ska-
kallande medel ar ett alltmer vaxande problem = par sa mycket kanslor som negativa konsekvenser av

som medfor att olyckor och skador i arbetslivet L alkohol, r och spel. De flesta av oss har pa ett eller
Okar, inte minst i “dagen-efter”-effekter. Det mengq. annat satt kommit i kontakt med alkoholproblem.

for dessutom att den psykosociala ohalsan okar. |

Utover nt sociala sidan, med stora pafrest- Ansvare
ni g ilj och omgivning, kostar alkohol-
missbru allet dver flera miljarder arligen. .

Att arbeta fér en god och séker arbetsmiljé ar en
av de mest [6nsamma investeringar ett féretag
kan gora.

issbruk ligger sjalvklart i forsta hand hos
ersonen. Pa arbetsplatsen ar det ytterst

r ansvar for att arbetsplatsen ar alkohol-,
fri, dvs trygg och saker.

tm
" Att arbeta foér en god och saker arbetsmiljé ar en av

de mest lonsamma investeringar ett foretag kan gora”



