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Alla medarbetare har ocksé ett moraliskt ansvar att agera om nagon pé arbetsplatsen
missténks vara paverkad av eller missbruka alkohol eller droger. Om nagon patraffas
péaverkad pa arbetsplatsen &r det viktigt att ndrmaste chef underréttas om detta. Genom att
medarbetare ser varandra och aktivt verkar for en nykter och drogfti arbetsplats far vi en bra
och séker miljo for alla. Att agera &r att bry sig om.

Arbetsgivaren ansvarar for att innehallet 1 denna policy gors kénd hos samtliga medarbetare.

For att nd mélen ska alkohol- och drogpolicyn med tillhorande kunskapsstéd kompletteras
med lokala rutiner och handlingsplaner pa produktionsenhets- eller arbetsplatsniva.

N,

Agneta Westerdahl
Personaldirektsr

Policyn kompletteras av ett kunskapsstod for
chefer, arbetsledare, fackliga foretrddare och
medarbetare som mots av alkohol- eller
drogproblem i arbetssituationen.

Alkohol- och drogpolicyn med tillhérande kunskapsstid dr framtagen av en partsgemensam arbetsgrupp 2005/2006.
Revidering av materialet ska ske vartannat ar.
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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY
- en nykter och drogfri arbetsplats

Inledning

Denna policy géller fran och med 2007-01-01 och avser missbruk av alkohol eller droger.
Policyn omfattar samtliga medarbetare och andra som tjénstgér pa arbetsplatser inom
Landstinget i Ostergdtland. Med droger avses hir narkotika och narkotikaklassade preparat
som inte &r medicinskt ordinerade.

Alkohol- och drogfria arbetsplatser &r en del i Landstinget i Ostergétlands intention att vara
en hélsofrdmjande arbetsplats. Det &r ocksa en forutséttning for att kunna ge patienter en siker
hilso- och sjukvard av god kvalitet.

Mal
Landstinget i Ostergétland ska dérfor:
= vara en alkohol- och drogfri arbetsplats
= forebygga missbruk hos medarbetare genom att erbjuda kunskap och stéd i
missbruksfragor
= verka for att medarbetare ska kunna bli fria frén missbruk och stanna kvar i
arbetslivet.

Alkohol och droger &r inte férenligt med arbete

Paverkan eller bruk av alkohol eller droger &r inte tillatet under arbetstid. Medarbetare som &r
eller missténks vara paverkad av alkohol eller droger ska avvisas fran arbetsplatsen.

All icke-medicinsk anvédndning och hantering av narkotikaklassade preparat #r kriminell och
ska handldggas déarefter.

Medarbetare som anvénder lékemedel som kan paverka arbetsformagan rekommenderas att
ha en dialog med sin chef om detta.

Ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att férebygga och ingripa mot bruk eller missbruk av alkohol eller
droger pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att medarbetare som hamnat i
missbruk, eller som har svart att bryta ett begynnande missbruk, erbjuds ett professionellt
stod.

Alla medarbetare ansvarar for att vara alkohol- och drogfria pa arbetsplatsen. Medarbetare
som hamnat i missbruk ansvarar for att aktivt medverka i behandling med mélséttning att bli
fri frdn missbruk for att kunna vara kvar i arbete eller kunna aterga i arbete.

Alkohol- och drogpolicyn med tillhdrande kunskapssttid 4r framtagen av en partsgemensam arbetsgrupp 2005/2006.
Revidering av materialet ska ske vartannat 4r.



